Nowy program grupowego ubezpieczenia na zycie

dla Pracownikéw POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

od 1 stycznia 2023r.

Szanowni Panstwo

Mamy przyjemnos$¢ przedstawié¢ Pafnstwu nowy program
ubezpieczenia na zycie, przygotowany dla Pracownikéw Politechniki
Warszawskiej oraz wspotmatzonkdéw/partneréw i petnoletnich dzieci.
@ wszystkie ubezpieczone do tej pory osoby, ktére zechca
kontynuowac swoje ubezpieczenie powinny ztozy¢ nowe
deklaracje przystapienia u osoby obstugujacej w zaktadzie pracy -
dotychczas ubezpieczone osoby, ktére nie ztoza deklaracji

przystapienia w ustalonym terminie utraca ciagtos¢ ochrony
ubezpieczeniowe;j.
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UWAGA: nowy program w catos$ci zastapi dotychczasowy,

Pakiet korzysci

wyzsze kwoty Swiadczen i szerszy zakres ubezpieczenia
ochrona przez 24 godziny na dobe, na catym sSwiecie
zawarcie umowy bez ankiet i badan lekarskich

mozliwo$é ubezpieczenia matzonkdw, partnerdw zyciowych

i petnoletnich dzieci

gwarancja szybkiej i sprawnej realizacji $wiadczen
Swiadczenia wolne od podatku dochodowego i spadkowego
mozliwo$¢ kontynuowania ubezpieczenia po odejsciu z pracy

£

] Specjalne rozwigzania

zaktualizowane zapisy ogdlnych warunkdw polegajace m.in. na

korzystnych zmianach definicji choréb np. zawatu serca, udaru,

sepsy, ablacji i chemioterapii

zastosowanie specjalnych odstepstw oraz rozszerzenie zakresu

ochrony o nowe zdarzenia

mozliwo$é rozszerzenia ubezpieczenia o dodatkowg ochrone -

Pakiety Dodatkowe

mozliwo$é przystapienia do ubezpieczenia zdrowotnego Opieka

Medyczna (wraz z rodzing)

ubezpieczony podstawowy (pracownik) moze wskazac i ubezpieczyc

partnera zyciowego:

>  wskazanie partnera zyciowego - mozna wskaza¢ wpisujac
partnera w deklaracji przystapienia, w takiej sytuacji pracownik
bedzie uprawniony do $wiadczen jak za matzonka.

»  przystapienie partnera zyciowego do ubezpieczenia - partner

zyciowy wypetnia swoja deklaracje przystapienia (warunkiem

jest wczedniejsze wskazanie w deklaracji pracownika), sktadka

potracana z pensji pracownika.

., Kontakt

@ Warianty ubezpieczenia

Program zawiera 3 warianty podstawowe oraz opcje dodatkowe:

e pracownik moze wykupic jeden z wariantéw podstawowych oraz
wariant z kazdej opcji dodatkowej

e matzonkowie, partnerzy zyciowi oraz dzieci moga przystapi¢ do
dowolnego wariantu podstawowego oraz opcji dodatkowej - pod
warunkiem przystapienia pracownika

e zmiana wariantu ubezpieczenia podstawowego mozliwa jest w
dowolnym momencie; zmieniajac wariant ubezpieczenia na wyzszy
beda miaty zastosowanie ograniczenia ochrony (karencje) do
réznicy sum, pod warunkiem zachowania ciagtosci ubezpieczenia

e zmiana zakresu lub pakietu Opieki Medycznej mozliwa jest w
rocznice polisy.

§5 Ograniczenia ochrony (karencje)

Brak karencji na caty zakres w ubezpieczeniu P PLUS dla oséb, ktére
przystapia do ubezpieczenia od 1 stycznia, 1 lutego, 1 marca 2023r.
W pozostatych przypadkach karencje zgodnie zOWU: zgon - 6 miesiecy;
urodzenie sie dziecka - 9 miesiecy; ciezkie choroby ubezpieczonego,
leczenie specjalistyczne - 90 dni; operacje chirurgiczne - 180 dni;
leczenie szpitalne- 30 dni.

Karencja nie ma zastosowania do zdarzen bedacych nastepstwem
nieszcze$liwych wypadkéw.

CO@) Przystagpienie do ubezpieczenia

Do ubezpieczenia moga przystapié:

e pracownicy (bez wzgledu na forme zatrudnienia) oraz

e bliscy: matzonkowie/partnerzy zyciowi i doroste dzieci
(niezaleznie od tego czy sie ucza, czy pracuja).

Oferte kierujemy do 0séb, ktére nie ukonczyty 80 roku zycia, a

ochrona ubezpieczeniowa moze trwa¢ do rocznicy polisy w roku,

w ktérym ubezpieczony konczy 81 lat.

W celu przystapienia do ubezpieczenia nalezy wypetnic i ztozy¢

podpisana deklaracje w dziale kadr w wyznaczonym terminie (osoby

bliskie przystepujace do ubezpieczenia wypetniajg swoje deklaracje).

PLN || Realizacja Swiadczen

Swiadczenie mozna zgtosic:

e przez konto mojePZU

e wypetniajac formularz zgtoszenia na www.pzu.pl
e dzwonigc pod numer 801 102 102 lub 22 566 55 55
e osobiscie w Oddziatach PZU w catej Polsce

PZU POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Aneta Wysocka tel. 22 5824347 Beata Kozon tel. 22 2346333 Beata.Kozon@pw.edu.pl

awysocka@pzu.pl Teresa Kulesza 22 2346072 Teresa.Kulesza@pw.edu.pl
Bogustawa Michalska 22 2341403 Boguslawa.Michalska@pw.edu.pl
Matgorzata Watachowska 22 2346444 Malgorzata.Walachowska@pw.edu.pl


https://moje.pzu.pl/cas/login
mailto:Teresa

OPCJE DODATKOWE

Pakiety dodatkowe, dzieki ktérym mozna zyskac szerszg ochrone na wypadek nieprzewidzianych zdarzen.

DODATKOWA OCHRONA WYPADKOWA - W Razie Wypadku (WRW)

Do ubezpieczenia moga przystapic pracownicy, ich matzonkowie/ partnerzy zyciowi - bez wzgledu na
wiek, petnoletnie dzieci pracownikéw - pod warunkiem przystapienia do tego ubezpieczenia przez

pracownika.
1. Smier¢ ubezpieczonego:

o wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy z udziatem samochodu ciezarowego w porze

nocnej (22.00-6.00 czasu lokalnego)
o wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy w porze nocnej
(22.00-6.00 czasu lokalnego)
o wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy z udziatem samochodu ciezarowego
o wskutek wypadku komunikacyjnego z udziatem samochodu ciezarowego
w porze nocnej (22.00-6.00 czasu lokalnego)
o wskutek wypadku komunikacyjnego w porze nocnej
(22.00-6.00 czasu lokalnego)
o wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy
o wskutek wypadku komunikacyjnego z udziatem samochodu ciezarowego
o wskutek wypadku komunikacyjnego
e wskutek pozaru albo zatrucia tlenkiem wegla
o wskutek utoniecia
o wskutek wybuchu gazu
o wskutek porazenia pragdem albo uderzenia pioruna
e wskutek uprawiania sportu
o wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu
e wskutek uprawiania sportu na kétkach
o wskutek narciarstwa albo snowboardingu
e niezaleznie od przyczyny

2. Smieré matzonka albo partnera zyciowego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym

3. Uszkodzenie ciata ubezpieczonego:
e oparzenie

e trwate inwalidztwo, spowodowane:
o wypadkiem komunikacyjnym
o pozarem
o wybuchem gazu
o porazeniem pradem albo uderzeniem pioruna

e zatamanie kosci, spowodowane:
o uprawianiem sportu na kétkach
o uprawianiem joggingu
o gra w pitke

SKEADKA MIESIECZNA ZA OSOBE

PAKIET WSPARCIE W RAZIE NOWOTWORU

Do ubezpieczenia moga przystapi¢ pracownicy, ich matzonkowie/ partnerzy zyciowi do
69 roku zycia, petnoletnie dzieci pracownikéw - pod warunkiem przystapienia do
ubezpieczenia podstawowego oraz wyboru tej opcji dodatkowej przez pracownika.
Ciezka choroba

anemia aplastyczna (niedokrwistos¢ aplastyczna), bablowiec mézgu,
chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca (by-pass), choroba
Creutzfeldta-Jakoba, zator tetnicy ptucnej, przewlekta niewydolnos¢ nerek,
nowotwor ztosliwy, kleszczowe zapalenie mézgu, ropien mdzgu, sepsa
(posocznica), tezec, udar mézgu z trwatym ubytkiem neurologicznym,
wscieklizna, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakazenie wirusem HIV
zawodowe, zawat serca, zgorzel gazowa

Zdiagnozowanie nowotworu ztosliwego:

«» do 45. roku zycia

« 0od 46. do 55. roku zycia

« 0od 56. do 70. roku zycia

Zdiagnozowanie nowotworu ztosliwego we wczesnym stadium
Specjalistyczne leczenie - ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia
choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby
nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych
choréb tarczycy, wszczepienie kardiowerteradefibrylatora, wszczepienie
stymulatora resynchronizujacego, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika)

Specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej chemioterapia, radioterapia
choroby nowotworowej, radioterapia Gamma
Knife lub Cyber Knife choroby nowotworowe;j

SKEADKA MIESIECZNA ZA OSOBE

WARIANT I

1000 zt

25000 zt

10 000 zt
3000zt
600 zt

1000 zt

3000zt

12 zt

WARIANT |

200100 zt

150 100 zt
150100 zt
150 100 zt

100100 zt

100 100 zt
100 100 zt
50100 zt
50100 zt
50100 zt
50100 zt
50100 zt
50100 zt
100 100 zt
100100 zt
150100 zt
100 zt
50000 zt

10 000 zt

catkowite - 10 000 zt
cze$ciowe - odpowiedni
% sumy ubezp. (10 000 zt)
w zaleznosci od rodzaju
uszkodzenia ciata
- zgodnie z OWU

odpowiedni % sumy
ubezp. (10 000 zt)
w zaleznosci od rodzaju
ztamania - zgodnie zOWU

6,50 zt

1000zt

41000 zt
17 000 zt
5000 zt
1000 zt

1000 zt

5000 zt

17 zt

WARIANT II

WARIANT 11

400 100 zt

300 100 zt
300100 zt
300 100 zt

200100 zt

200 100 zt
200 100 zt
100 100 zt
100 100 zt
100 100 zt
100100 zt
100 100 zt
100100 zt
200 100 zt
200100 zt
300100 zt

100 zt
100 000 zt

20000 zt

catkowite - 20 000 zt
cze$ciowe - odpowiedni
% sumy ubezp. (20 000 zt)
w zaleznosci od rodzaju
uszkodzenia ciata
- zgodnie z OWU

odpowiedni % sumy
ubezp. (20 000 zt)
w zaleznosci od rodzaju
ztamania - zgodnie z OWU

12 zt

WARIANT
SKUMULOWANY
(r+1)

2000 zt

66 000 zt
27000 zt
8000 zt
1600 zt

2000zt

8000 zt

29 zt

*Kwota $wiadczenia jest skumulowana wysokoécia $wiadczen, ktére wynikaja z ogélnych warunkéw ubezpieczenia (OWU) oraz z dodatkowych postanowier do umowy,

wyptacana w razie zajscia danego zdarzenia.



Klub PZU Pomoc
w Zyciu

Klub PZU Pomoc w Zyciu - dodatkowe benefity dla ubezpieczonych

Klub PZU Pomoc w Zyciu to program lojalnosciowy dla klientéw PZU Zycie SA objetych grupowym ubezpieczeniem na zycie.

Korzysci z cztonkostwa w Klubie PZU Pomoc w Zyciu

Twdj Asystent PZU Pomoc Program Rabatowy Oferty Specjalne

Osobisty asystent Klienta, ktéry stuzy pomoca
zaréwno w codziennych jak i trudnych,
nieprzewidzianych sytuacjach.

Atrakcyjne i limitowane oferty umozliwiajace
zakup ustug i towaréw w specjalnej cenie,
ograniczonej ilosci lub z ekstra profitem.

Pakiet znizek i upustéw na ustugi oraz
towary partneréw PZU Pomoc.

>  Wiecej informacji o Klubie na stronie _klubpzupomoc.pzu.pl

(801102102 pzu.pl
Ten materiat nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wytacznie informacyjny. Szczegdtowe informacje dotyczace
ubezpieczen, w tym definicje zdarzeri objetych ochrong, zakresu odpowiedzialnosci, wytaczen i ograniczer odpowiedzialnosci PZU Zycie SA zawarte s3 w ogdlnych
warunkach grupowego ubezpieczenia typ PPlus wraz z ubezpieczeniami dodatkowymi, dostepnych w zatgczeniu, a takze na stronie pzu.pl.


https://zdrowie.pzu.pl/
https://klubpzupomoc.pzu.pl/

