
 

 

 
 

 
 
 

Nowy program grupowego ubezpieczenia na życie  

dla Pracowników POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ  

od 1 stycznia 2023r. 
 

 

Szanowni Państwo   

 
Mamy przyjemność przedstawić Państwu nowy program 
ubezpieczenia na życie, przygotowany  dla Pracowników Politechniki 

Warszawskiej oraz współmałżonków/partnerów i pełnoletnich dzieci.  

UWAGA: nowy program  w całości zastąpi dotychczasowy, 

wszystkie ubezpieczone do tej pory osoby, które zechcą 

kontynuować swoje ubezpieczenie powinny złożyć nowe 

deklaracje przystąpienia u osoby obsługującej w zakładzie pracy – 
dotychczas ubezpieczone osoby, które nie złożą deklaracji 

przystąpienia w ustalonym terminie utracą ciągłość ochrony 

ubezpieczeniowej.  

     Pakiet korzyści                 

• wyższe kwoty świadczeń i szerszy zakres ubezpieczenia 

• ochrona przez 24 godziny na dobę, na całym świecie  

• zawarcie umowy bez ankiet i badań lekarskich  

• możliwość ubezpieczenia małżonków, partnerów życiowych                         

i pełnoletnich dzieci 

• gwarancja szybkiej i sprawnej realizacji świadczeń  

• świadczenia wolne od podatku dochodowego i spadkowego  

• możliwość kontynuowania ubezpieczenia po odejściu z pracy  

 Specjalne rozwiązania            

• zaktualizowane zapisy ogólnych warunków polegające m.in. na 

korzystnych zmianach definicji chorób np. zawału serca, udaru, 

sepsy, ablacji i chemioterapii 

• zastosowanie specjalnych odstępstw oraz rozszerzenie zakresu 

ochrony o nowe zdarzenia 

• możliwość rozszerzenia ubezpieczenia o dodatkową ochronę – 

Pakiety Dodatkowe 

• możliwość przystąpienia do ubezpieczenia zdrowotnego Opieka 

Medyczna (wraz z rodziną) 

• ubezpieczony podstawowy (pracownik) może wskazać i ubezpieczyć 

partnera życiowego: 

➢ wskazanie partnera  życiowego – można wskazać wpisując 

partnera w deklaracji przystąpienia, w takiej sytuacji  pracownik 

będzie uprawniony do świadczeń jak za małżonka.  
➢ przystąpienie partnera życiowego do ubezpieczenia - partner 

życiowy wypełnia swoją deklarację przystąpienia (warunkiem 

jest wcześniejsze wskazanie w deklaracji pracownika), składka 

potrącana z pensji pracownika. 
 

 

 Warianty ubezpieczenia  
Program zawiera 3 warianty podstawowe oraz opcje dodatkowe: 

• pracownik może wykupić jeden z wariantów podstawowych oraz 

wariant z każdej opcji dodatkowej  

• małżonkowie, partnerzy życiowi oraz dzieci mogą przystąpić do 

dowolnego wariantu podstawowego oraz opcji dodatkowej – pod 

warunkiem przystąpienia pracownika 

• zmiana wariantu ubezpieczenia podstawowego możliwa jest w 

dowolnym momencie; zmieniając wariant ubezpieczenia na wyższy 

będą miały zastosowanie ograniczenia ochrony (karencje)  do 
różnicy sum, pod warunkiem zachowania ciągłości ubezpieczenia  

• zmiana zakresu lub pakietu Opieki Medycznej możliwa jest w 

rocznicę polisy. 
 

Ograniczenia ochrony (karencje) 

Brak karencji na cały zakres  w ubezpieczeniu P PLUS dla osób, które  

przystąpią do ubezpieczenia od 1 stycznia, 1 lutego, 1 marca 2023r.    

W pozostałych przypadkach karencje zgodnie z OWU: zgon – 6 miesięcy; 

urodzenie się dziecka – 9 miesięcy; ciężkie choroby ubezpieczonego,  
leczenie specjalistyczne - 90 dni; operacje chirurgiczne - 180 dni; 

leczenie szpitalne- 30 dni.  

Karencja nie ma zastosowania do zdarzeń będących następstwem 

nieszczęśliwych wypadków. 

Przystąpienie do  ubezpieczenia 

Do ubezpieczenia mogą przystąpić: 

• pracownicy (bez względu na formę zatrudnienia) oraz  

• bliscy: małżonkowie/partnerzy życiowi  i dorosłe dzieci 

(niezależnie od tego czy się uczą, czy pracują).  

Ofertę kierujemy do osób, które nie ukończyły 80 roku życia, a 

ochrona ubezpieczeniowa może trwać do rocznicy polisy w roku, 

w którym ubezpieczony kończy 81 lat. 

W celu przystąpienia do ubezpieczenia należy wypełnić i złożyć 
podpisaną deklarację w dziale kadr w wyznaczonym terminie (osoby 

bliskie przystępujące do ubezpieczenia wypełniają swoje deklaracje).  

Realizacja świadczeń 

Świadczenie można zgłosić:  

• przez konto mojePZU 

• wypełniając formularz zgłoszenia na www.pzu.pl  

• dzwoniąc pod numer 801 102 102 lub 22 566 55 55 

• osobiście w Oddziałach PZU w całej Polsce

Kontakt 

 
PZU POLITECHNIKA WARSZAWSKA 

Aneta Wysocka tel. 22 5824347 

awysocka@pzu.pl  

Beata Kozoń tel. 22 2346333 Beata.Kozon@pw.edu.pl 

Teresa Kulesza 22 2346072 Teresa.Kulesza@pw.edu.pl 
Bogusława Michalska 22 2341403 Boguslawa.Michalska@pw.edu.pl 

Małgorzata Wałachowska 22 2346444 Malgorzata.Walachowska@pw.edu.pl 

 

https://moje.pzu.pl/cas/login
mailto:Teresa


 

OPCJE DODATKOWE 

Pakiety dodatkowe, dzięki którym można zyskać szerszą ochronę na wypadek  nieprzewidzianych zdarzeń.  
 

 
    

PAKIET WSPARCIE W RAZIE NOWOTWORU 
Do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy, ich małżonkowie/ partnerzy życiowi  do 
69 roku życia, pełnoletnie dzieci pracowników – pod warunkiem przystąpienia do 

ubezpieczenia podstawowego oraz wyboru tej opcji dodatkowej przez pracownika. 

WARIANT I WARIANT II WARIANT 

SKUMULOWANY 
(I + II) 

Ciężka choroba   

anemia aplastyczna (niedokrwistość aplastyczna), bąblowiec mózgu, 

chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca (by-pass), choroba 

Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy płucnej, przewlekła niewydolność nerek, 

nowotwór złośliwy, kleszczowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa 

(posocznica), tężec, udar mózgu z trwałym ubytkiem neurologicznym, 

wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakażenie wirusem HIV 

zawodowe, zawał serca, zgorzel gazowa  

1 000 zł 1 000 zł 2 000 zł 

Zdiagnozowanie nowotworu złośliwego: 

• do 45. roku życia 25 000 zł 41 000 zł 66 000 zł 

• od 46. do 55. roku życia 10 000 zł 17 000 zł 27 000 zł 

• od 56. do 70. roku życia 3 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

Zdiagnozowanie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium  600 zł 1 000 zł 1 600 zł 

Specjalistyczne leczenie – ablacja, chemioterapia, dializoterapia, radioterapia 

choroby nowotworowej, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife choroby 

nowotworowej, terapia interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych 

chorób tarczycy, wszczepienie kardiowerteradefibrylatora,  wszczepienie 

stymulatora resynchronizującego, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika)  

1 000 zł 1 000 zł 2 000 zł 

Specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej  chemioterapia, radioterapia 
choroby nowotworowej, radioterapia Gamma  
Knife lub Cyber Knife choroby nowotworowej 

3 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 12 zł 17 zł 29 zł 

 

*Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń, które wynikają z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU)  oraz z dodatkowych postanowień do umowy, 

wypłacaną w razie zajścia danego zdarzenia. 

DODATKOWA OCHRONA WYPADKOWA – W Razie Wypadku (WRW)  
Do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy, ich małżonkowie/ partnerzy życiowi - bez względu na 

wiek,  pełnoletnie dzieci pracowników – pod warunkiem przystąpienia do tego ubezpieczenia przez 

pracownika. 

WARIANT I WARIANT II 

1. Śmierć ubezpieczonego:   

• wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy z udziałem samochodu ciężarowego w porze 

nocnej (22.00-6.00 czasu lokalnego) 
200 100 zł 400 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy w porze nocnej  

(22.00–6.00 czasu lokalnego) 
150 100 zł 300 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy z udziałem samochodu ciężarowego 150 100 zł 300 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego z udziałem samochodu ciężarowego  

w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego) 
150 100 zł 300 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego w porze nocnej  

(22.00–6.00 czasu lokalnego) 
100 100 zł 200 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy 100 100 zł 200 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego z udziałem samochodu ciężarowego  100 100 zł 200 100 zł 

• wskutek wypadku komunikacyjnego 50 100 zł 100 100 zł 

• wskutek pożaru albo zatrucia tlenkiem węgla  50 100 zł 100 100 zł 

• wskutek utonięcia 50 100 zł 100 100 zł 

• wskutek wybuchu gazu 50 100 zł 100 100 zł 

• wskutek porażenia prądem albo uderzenia pioruna 50 100 zł 100 100 zł 

• wskutek uprawiania sportu 50 100 zł 100 100 zł 

• wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu 100 100 zł 200 100 zł 

• wskutek uprawiania sportu na kółkach 100 100 zł 200 100 zł 

• wskutek narciarstwa albo snowboardingu 150 100 zł 300 100 zł 

• niezależnie od przyczyny 100 zł 100 zł 

2. Śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym  50 000 zł 100 000 zł 

3. Uszkodzenie ciała ubezpieczonego:   

• oparzenie 10 000 zł 20 000 zł 

• trwałe inwalidztwo, spowodowane: 

o wypadkiem komunikacyjnym 
o pożarem 

o wybuchem gazu 

o porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna  

całkowite – 10 000 zł 

częściowe – odpowiedni 

% sumy ubezp. (10 000 zł) 

w zależności od rodzaju 

uszkodzenia ciała 

– zgodnie z OWU 

całkowite – 20 000 zł 

częściowe – odpowiedni 

% sumy ubezp. (20 000 zł) 

w zależności od rodzaju 

uszkodzenia ciała 

– zgodnie z OWU 

• załamanie kości, spowodowane: 

o uprawianiem sportu na kółkach 

o uprawianiem joggingu 

o grą w piłkę 

odpowiedni % sumy 

ubezp. (10 000 zł) 

w zależności od rodzaju 

złamania – zgodnie z OWU 

odpowiedni %  sumy 

ubezp. (20 000 zł) 

w zależności od rodzaju 

złamania – zgodnie z OWU 

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 6,50 zł 12 zł 



 

  
 

 
Ten materiał nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje dotyczące 

ubezpieczeń, w tym definicje zdarzeń objętych ochroną, zakresu odpowiedzialności, wył ączeń i ograniczeń odpowiedzialności PZU Życie SA zawarte są w ogólnych 

warunkach grupowego ubezpieczenia typ PPlus wraz z ubezpieczeniami dodatkowymi, dostępnych w załączeniu, a także na stronie pzu.pl.  

 

 

Element zakresu Zakres Komfort Zakres Komfort Plus Zakres Optimum 

Dostęp do lekarzy 
25 specjalizacji 29 specjalizacji 

 

33 specjalizacje 

 

Wizyty domowe 2 wizyty/rok 4 wizyty/rok 4 wizyty/rok 

Szczepienia ochronne grypa, tężec grypa, tężec grypa, tężec, WZW typu A 

Zabiegi ambulatoryjne ✓  ✓  ✓  

Przegląd stomatologiczny raz w roku raz w roku raz w roku 

Stomatologia zachowawcza 20% zniżki 20% zniżki 20% zniżki 

Rehabilitacja - - 30 zabiegów/rok 

Refundacja  ✓  ✓  ✓  

Badania diagnostyczne (rodzaje) 
173 bezpłatne 

118ze zniżką 15% 
309 bezpłatnych 378 bezpłatnych 
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Indywidualny 
pracownik 

63 zł 81 zł 168 zł 

Partnerski 
pracownik + 1osoba 

małżonek/partner lub 

dziecko 

125,75 zł 161,75 zł 335,75 zł 

Rodzinny  

pracownik + 

małżonek/partner + 

dzieci 

188,50 zł 242,50 zł 503,50 zł 

 

Szczegóły zakresów opisane są w załącznikach do ogólnych warunków ubezpieczenia.  Placówki i lekarzy PZU ZDROWIE znajdziesz  na zdrowie.pzu.pl 
 

 

 

 

Klub PZU Pomoc w Życiu – dodatkowe benefity dla ubezpieczonych 

Klub PZU Pomoc w Życiu to program lojalnościowy dla klientów PZU Życie SA objętych grupowym ubezpieczeniem na życie.  
 

Korzyści z członkostwa w Klubie PZU Pomoc w Życiu 

 
Twój Asystent PZU Pomoc Program Rabatowy Oferty Specjalne 
     

Osobisty asystent Klienta, który służy pomocą 

zarówno w codziennych jak i trudnych, 
nieprzewidzianych sytuacjach. 

Pakiet zniżek i upustów na usługi oraz 
towary partnerów PZU Pomoc. 

Atrakcyjne i limitowane oferty umożliwiające 

zakup usług i towarów w specjalnej cenie, 
ograniczonej ilości lub z ekstra profitem.  

➢ Więcej informacji o Klubie na stronie  klubpzupomoc.pzu.pl 
 

OPIEKA MEDYCZYNA 
Program aktualny od 1.07.2020 

https://zdrowie.pzu.pl/
https://klubpzupomoc.pzu.pl/

